
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบรหิารหน่วยงาน 
         อย่างซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์

สูงสุดของประชาชน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

************************************************ 
 

ข้าพเจ้านายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลทุ่งช้าง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร
โรงพยาบาลทุ่งช้าง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นคนด ี
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรง
ตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการ
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำ การโกงแผ่นดนิ ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในการหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และจะปฏบิัติ หน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงานอันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์งาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัตตินตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 

   (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาต) 
     นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************************ 
ข้าพเจ้า นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง ในฐานะผู้บริหาร

สูงสุดของโรงพยาบาลทุ่งช้าง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า หน่วยบริการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์
อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ การรับตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564  ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใสและยึด
มั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 

 

ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่รัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 174 และ พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 176  ผู้รับ
มีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561  มาตรา 128 และ 173  และการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ทำการจัดซื้อจัดจา้ง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 148 และ มาตรา 149 

 

ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 

   (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาต) 
     นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 



 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน  ระหว่างบุคคล  ผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************************************************ 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนกังานราชการ และบุคลากรทุกคน ของ
โรงพยาบาลทุ่งช้าง มีเจตนารมณ์รว่มกันที่จะส่งเสริมความเทา่เทียมกนัระหว่างบุคคล และสรา้งองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคกุคามทางเพศในการทํางานดว้ยการปฏิบตัติ่อกนัอย่างใหเ้กียรติและ
เคารพซึง่กนัและกัน และไมก่ระทํา การอันใดที่เปน็การล่วงละเมดิ หรือคกุคามทางเพศต่อผู้บงัคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคบับญัชา เพื่อนรว่มงาน และบคุคลที่เกี่ยวขอ้งในการตดิต่อประสานงานหรือดําเนนิงานรว่มกบั
โรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานดังกล่าวโรงพยาบาลทุ่งช้าง จะดําเนินการดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบตัิงานบนหลักแหง่ความเสมอภาค ให้เกียรตซิึ่งกันและกนั เคารพใน
ศักดิศ์รี ความเปน็มนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบตัิ
โดยไม่เปน็ธรรม ตอ่บุคคลดว้ยเหตุความแตกตา่งในเรื่องของเพศ และไมก่ระทําการใดที่เปน็การล่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศ ในการทํางาน  
 ๒. สร้างวฒันธรรมองค์กร และปลูกฝงัค่านิยมใหแ้ก่คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบคุลากรทุกคนของโรงพยาบาลทุ่งช้าง ใหป้ฏิบัตติอ่กันโดยให้เกียรติซึ่งกันและเคารพในศกัดิศ์รีความ
เป็นมนุษย ์
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทีด่ีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภยัไม่ให้ถกู
ล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน และ
บุคลากร ทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งหรือดําเนินงานรว่มกบัโรงพยาบาลทุง่ช้าง 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคกุคามทาง
เพศในการทาํงานเพ่ือมิใหม้กีารล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน 

                       ประกาศ ณ วนัที่  3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 
  (นายกฤตพงษ ์  โรจนวิภาต) 

    นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ดา้นเวชกรรมปอ้งกนั) 
   ปฏิบัตหินา้ที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 


